Nuestro Proposito

Llevar el potencial de las

AVANZA organizaciones

CONSULTING latinoamericanas al
maximo

Denota un avance (avanza). Es lo suficientemente motivante,
desafiante, a la vez que posible.

Y lo hacemos juntos. A un camino que conocemos (o nos
imaginamos)

Enfocado (Latinoamérica, organizaciones). A la vez, es amplio
y coherente con lo que hemos hecho hasta ahora. La gente? Si,

organizada.




Nuestra Vision

Seremos actores relevantes en
el fortalecimiento y desarrollo
sostenible de las capacidades

organizacionales necesarias V
para el futuro. A A N ZA

CONSULTING

Hay palabras poderosas (relevantes, fortalecimiento, sostenible,
futuro).

Da el pie para preguntar como y a través de qué lo hariamos.

Hablamos de un futuro donde daremos soluciones para el
siguiente futuro (futuro?)




Nuestro Compromiso

Comprender integralmente las
expectativas y capacidades de
nuestros clientes al generar
soluciones compartidas y
Unicas para el logro de
resultados.

Hay algunas claves metodoldgicas y de valores

(integralidad, unicidad, acompafiamiento)

El foco en resultados a la vez

que serdn logrados en conjunto

AVANZA

CONSULTING



Nuestra
metodologia

nos diferencia

AVANZA

CONSULTING

Nos CARACTERIZA la generacion de lazos de confianza
Nos RESPALDA |a obtencion de resultados

Nos ENCANTA la satisfaccion de nuestros clientes

Nos FASCINA la innovacion y el aprendizaje constante

Nos IMPULSA la construccion de un futuro mejor




(para poner en algun lado)

“Lo hacemos posible” / \/ \ N / \

CONSULTING

“Construimos equipos para el éxito”

“Nos encanta contribuir al éxito de nuestros clientes,
porgue haciendo realidad sus suenos,

también estamos construyendo un mejor futuro para todos”



Metodologia

Nuestro modelo es empirico e integral, por lo
tanto, nos brinda un marco de actuaciéon confiable
para la reflexion y para el disefio de soluciones
multidimensionales.

Nos especializamos en planificacidon estratégica,
gestion de proyectos y desarrollo del talento,
basados en tres pilares fundamentales:

* Implementacién
e Sostenibilidad

* Desarrollo de personas

Recursos y capacidades, junto a culturay
emociones, son los inductores que nos permiten
asegurar la obtencién de resultados factibles y de
impacto.



