
Metodología 
LEGO® SERIOUS PLAY®

Resolviendo desafíos de forma 
participativa e innovadora
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Objetivos

› Utilizar la metodología LEGO® SERIOUS PLAY® para desbloquear el potencial creativo 
de los participantes, permitiéndoles explorar y generar soluciones innovadoras para los 
desafíos que enfrentan en su entorno profesional.

› Facilitar un espacio de diálogo abierto y participativo donde todos los miembros del 
equipo puedan expresar sus ideas y perspectivas de manera equitativa, mejorando así 
la comunicación interna y la colaboración..
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Resultados esperados

› Se observará una mejora significativa en la comunicación y la 
colaboración entre los miembros del equipo, lo que se traducirá en un 
ambiente de trabajo más cohesionado y productivo.

› Las ideas y soluciones generadas durante las sesiones de LSP podrán 
ser directamente aplicadas en el contexto laboral, ofreciendo 
resultados prácticos y tangibles que beneficien a la organización.



LEGO® SERIOUS PLAY®

› LEGO® SERIOUS PLAY® es una metodología participativa que aprovecha el poder del juego y la 
construcción con LEGO para facilitar la comunicación, el aprendizaje y la resolución de problemas en 
equipos, organizaciones y sectores.
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La gente es la clave del éxito

Los Líderes no tienen todas las respuestas

› La metodología LSP se basa en la idea de que construir y jugar con modelos tridimensionales ayuda a las personas a 
expresar ideas y conceptos complejos de una manera más efectiva que utilizando solo palabras.

› Permite la exploración de ideas, la generación de conocimiento compartido y la toma de decisiones colectivas.

› Todos los participantes construyen y comparten su visión del reto y el problema, ayudando a la solución.

› Uno participa activamente en el desarrollo y el cerebro se activa sacando a la luz ideas que “no sabíamos que 
sabíamos”. 



LEGO® SERIOUS PLAY®

La metodología LSP es particularmente efectiva para abordar desafíos complejos, 
fomentar la participación de todos los miembros del equipo y promover la reflexión, la 
creatividad y la innovación. Al utilizar LEGO como herramienta, se crea un ambiente 
lúdico y permite a los participantes explorar ideas sin temor al juicio o la crítica.
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LAS VENTAJAS:

› Que todos los participantes puedan construir su 
aprendizaje, compartirlo, escuchar y ser escuchados, 
generando un compromiso alineado que los lleve a 
tomar mejores decisiones en esa dirección.

› Romper el pensamiento habitual.

› Guiarlos para destapar su máximo potencial.



No dudes en contactarnos

› Somos socios y fundadores de Avanza Consulting, consultores certificados en 
LSP, con más de 50 talleres facilitados en Latinoamérica y el Caribe:

› Ing. Paul Gálvez, PMP

https://www.linkedin.com/in/paulgalvezvargas/

paul@avanzaconsulting.biz

› Lic. Marcelo Da Costa Porto, PMP 

https://www.linkedin.com/in/dacostaporto/

marcelo@avanzaconsulting.biz
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