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¢Has determinado tus
desafios para el futuro?
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Taller de Planificacion Estrategica
usando la Metodologia LEGO®
SERIOUS PLAY®




¢Como quieres que
sea tu organizacion
en el futuro?

Enel presente podemos tomar decisiones, priorizar activida-
des, asignar recursos, gestionar el negocio.

Pero los planes, el éxito y los relatos inspiradores se definen
desde el FUTURO.

Tuorganizacion merece la oportunidad de imaginar su
nueva version y actuar en consecuencia.

y qué bueno seria hacerlo junto atu equipo de trabajo!

Una descripcién vivida y motivante del futuro deseado, ela-
borada junto a tu equipo de colaboradores, permite:

B Establecer objetivos y metas que alineen recursos y
capacidades de la organizacion hacia un proposito
comun.

Invitar a tus equipos areflexionar respecto a su prop6-
sito, valores y metas.

a Preparar a la organizacion para los cambios y desafios
gue implica el logro del futuro deseado.

Tomar mejores decisiones de gestion y asignar recursos
y prioridades de forma efectiva.

Comunicar tus metas y aspiraciones a partir de relatos
compartidos, positivos, inspiradores y motivantes.
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». ¢Como determinar el camino
* a seguir para el logro del
futuro deseado?

Para que la vision de futuro sea mas que un suefio y se
transforme en realidad, es necesario definir objetivos
claros, desafiantes y motivantes en una hoja de ruta con-
sistente y coherente que te permita:

I Proporcionar un enfoque claro y una direcciéon defini-
da, insumo fundamental para la comunicacion a tus
colaboradores.

I Aplicar criterios efectivos para el uso de la informa-
cion, la asignacion de recursos y el establecimiento de
prioridades.

.| Disponer de una herramienta visual de evaluacion,
monitoreo y seguimiento a la estrategia, que facilite
la toma de decisiones en funcion a los resultados.

| Establecer el camino a seguir para el logro del futuro
deseado, lo que contribuye a una mejor administra-
cion de la incertidumbre .



¢COmMo asegurar una ejecucion efectiva

PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS?

Lavision de futuro y los objetivos Gnicamente sera Utiles si elaboramos un plan
coherente y consistente para guiar las acciones y decisiones de tus colaboradores.

Un buen plan:

- @ Asegura que todas las actividades estén alineadas @ Identifica las prioridades y asigna los recursos de
con los objetivos establecidos y evita la dispersion de manera Optima para lograr los objetivos estratégicos.

esfuerzos en diferentes direcciones. — r—
¢ Proporciona unaMlaMacién del desem-
3rinda lineamientos claros para tu ean pefioy para el monitoreo de los resultados.
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Te podemos ayudar a construir
la vision, los objetivos y el plan
para tu organizacion
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Lo hacemos utilizando la Metodologia
LEGO® SERIOUS PLAY®

¢, Qué es?

Objetivos de
LEGO® SERIOUS
PLAY®

El Método LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) es una téc-
nica facilitada de pensamiento, comunicacion y solu-
cion de problemas que se utiliza con organizaciones,
equipos e individuos. Se basa en una amplia investi-
gacion en los campos de negocios, desarrollo organi-
zacional, psicologia y aprendizaje, y se basa en el
concepto de “conocimiento manual®.

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) busca una forma Unica
y efectiva de manejar desafios complejos y construir
estrategias en tiempo real.

El objetivo es crear formas mas imaginativas y efecti-
vas para que los lideres desarrollen estrategias mas
innovadoras, construyan equipos fuertes y enfrenten
desafios dificiles.

Al “pensar con las manos” y jugar seriamente con los
ladrillos LEGO®, se cultiva la creatividad y las capaci-
dades innovadoras del equipo.




Nuestro Taller de Planificacion Estrategica
usando LEGO® SERIOUS PLAY® es para Vvos

Conocimiento
previo

Construccion
de habilidades

Vision de
Futuro

A B

Construyendo
los Objetivos

Construyendo
el camino

Analisis de informacion previa.
Disefo del taller junto con el cliente.
Aprobacion del taller.

Introduccion al método.

Ingresar al estado Flow, para potenciar la
capacidad de aprendizaje.

Primer acercamiento con los ladrillos.

Construccion del Punto B: la visualizacion de futuro
de la organizacion.

Capacidades y Recursos necesarios para ese punto B.
Construccion individual y Construccion Compartida.

Identificacion de los objetivos.

Construccion individual y compartida de los
objetivos.

Alienacion de la Vision con los Objetivos.

Construccion de las acciones para lograr los objetivos.
Conexion entre las acciones y los objetivos.

Modelo compartido del punto B (futuro) con los obje-
tivos a lograr y las conecciones con las actividades a
ejecutar.




activa de todos los miembros del equipo en el proceso
de planificacidon estratégica. Al construir modelos con
los bloques LEGO®, cada participante puede expresar
sus ideas y perspectivas creando un sentido de com-
promiso y propiedad en el desarrollo del plan estrate-
gico.

Estimular el pensamiento visual y creativo. Permite a
los participantes representar conceptos abstractos y
complejos através de modelos fisicos 3D. Esto facilita la
generacion de ideas nuevas y originales, y promueve la
exploracion de soluciones innovadoras en el proceso de
planificacion estratégica.

Permiten a los participantes visualizar y compartir sus
pensamientos y perspectivas de manera claray concre-
ta. Esto facilita la comprension mutua, la colaboracion y
la alineacion de objetivos en el equipo.

de un Taller de Planificacion Estrategica
usando LEGO® SERIOUS PLAY®

. LEGO® SERIOUS PLAY® fomenta la participacion . LEGO® SERIOUS PLAY® permite una mayor flexibili-

dad y adaptabilidad en el proceso de planificaciéon es-
tratégica. Los modelos construidos se pueden modificar
y ajustar facilmente, lo que facilita la experimentacion
y la iteracién en la busqueda de soluciones oOptimas.
Esto es especialmente util en entornos empresariales
dindmicos y cambiantes.

Fomentar la participacion y el aporte de ideas de todos
los niveles jerarquicos de la organizacion. Rompe las
barreras tradicionales de comunicacion y empodera a
todos los miembros del equipo para contribuir con su
experienciay conocimientos en la planificacion estrate-
gica.

Los talleres de LEGO® SERIOUS PLAY® generan expe-
riencias memorables y duraderas para los participan-
tes. La naturaleza practica y ludica de la metodologia
facilita la retencion de informacion y el aprendizaje
significativo. Esto ayuda a que el plan estratégico resul-
tante sea mas memorable y se mantenga vivo en la
mente de los involucrados.
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CONSULTING

Equipo de Facilitadores
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Marcelo Da Costa Porto L
Socio, consultor senior en
Avanza Consulting. Facilitador
Certificado en LEGO® SERIOUS
PLAY®
Paul Galvez
Socio, consultor senior en

Avanza Consulting. Facilitador
Certificado en LEGO® SERIOUS
PLAY®

www.avanzaconsulting. biz

info@avanzaconsulting. biz



http://www.avanzaconsulting.biz/
http://www.instagram.com/avanzaconsulting_
http://www.facebook.com/avanzacons
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